STATUT
PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO

NR 1
W LUBOCHNI



SPIS TRESCT . c.euituteeeeneeneeneeaseaesssasesenssnssnssnssnssnssnsenssnssnssnssnsmmsssssssnssnssnsnsssns STR. 2

ROZDZIAL 1: POSTANOWIENIA OGOLNE .....cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeesenssnnnnmnnes STR. 3
ROZDZIAL 2: CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ....ccitiiiiiiiiiiiiiniiirnenenanncenn STR. 4
ROZDZIAL 3: ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE ......ccccccecvinvneen STR. 10
ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA.....cccovtteiriiiiiieiieinrnennnn STR. 14
ROZDZIAL 5: SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM W CZASIE

ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ POZA PRZEDSZKOLEM......ccccvtviereinriennennnens STR.15
ROZDZIAL 6: SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA

DZIECI Z PRZEDSZKOLA. . .cutiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiitttietiitetnttetstercassceassscncnsens STR.16
ROZDZIAL 7.: FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI.......cccccevverrevnnnceeannne STR.17

ROZDZIAL 8: ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU.STR.18

ROZDZIAL 9: PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI. SKRESLANIE DZIECKA Z LISTY

UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA.......cccttttiiiirriiarieieteierenesecesasecaes STR. 18
ROZDZIAL 10: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA............ STR. 26
ROZDZIAL: 11: ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA.......... STR.20
ROZDZIAL 12: ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ.....ccceitiiiiiiurneiniieiarennnns STR.22.

ROZDZIAL 13: POSTANOWIENIA KONCOWE ......cccevvieeieeeererereeeseeeeesessnnnnnes STR. 22



Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

8§ 1. Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka
publiczng.

8 2. Przedszkole nosi nazwg¢: Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni.

8 3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Lubochni przy ul. Lodzkiej 10, 97-217 Lubochnia,

w ktérym funkcjonuje 8 oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 3.4,5 i 6 letnich.

8§ 4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Lubochnia z siedzibg w Lubochni
Dworskiej przy ul. Tomaszowskiej 9, 97-217 Lubochnia.

8 5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £odzki Kurator O$wiaty.

8 6. Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjna, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

8 7. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni;

2) nauczyciel —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieci —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankoéw przedszkola, o ktorym mowa

wg8l;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego

Nr 1w Lubochni;

8) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oSwiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo o$wiatowe;



11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora
Oswiaty w Lodzi,

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Lubochnia.



Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

8 7. 1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad
dzie¢mi w wieku 3-5 lat w grupach przedszkolnych oraz dzie¢mi w wieku 6 lat w oddziatach
przedszkolnych.

2. Przedszkole zapewnia:

1) roczne przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

2) dostosowanie treSci, metod organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

do mozliwosci psychofizycznych wychowankow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologicznopedagogicznej udzielanej przez nauczycieli poprzez:

a) korygowanie brakw w opanowaniu programu nauczania, dostosowania form i metod
pracy do specyficznych potrzeb i dysfunkcji dzieci,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek wychowawcy, pedagoga
szkolnego, rodzicow, uczniow,

c) udzielanie pomocy pedagogiczne;j.

8 8. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach ustaw Prawo o$wiatowe,
0 systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, przepisach okreslajacych zasady
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna, w efekcie ktorego dziecko osigga dojrzatosc

do podj¢cia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnos$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ W Sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

14) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan Przedszkola:

1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym.

4) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, do zadan
przedszkola nalezy organizacja procesOw realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe,
zwanego dalej ,,innym sposobem ksztatcenia”.

5)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

Odbywa sie to w szczego6lnosci poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w $cistej wspolpracy z rodzicami,
1) z wykorzystaniem:
a) materiatéw 1 tresci programowych przygotowanych przez nauczycieli wg. wybranego
programu przedszkolnego oraz innych materiatéw edukacyjnych dla dzieci,



b) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a — ¢ materiatdéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora przedszkola,
2) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzanych - przy udziale rodzicow, nauczyciel zapoznaje z tre$cig
1 tematem zaj¢¢ ze wskazanym materiatem do realizacji,
3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: poczta
elektroniczna, komunikatory, telefon; po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicem
0 sposobie komunikowania sig,
4) przez stale, cykliczne, regularne informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, w tym szczegolnie
wychowankow objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz wychowankow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
5) przez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w formach i terminach okreslonych przez
dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiedni do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) state podnoszenie jakos$ci pracy Przedszkola w nast¢pujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ dzieci,

d) monitorowanie i ewaluacja poziomu oraz efektywnosci pracy Przedszkola,

e) wspodlpraca z rodzicami, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.



7. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktoére ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

8. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow

1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej

w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania z uwzglgdnieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaj¢cia

z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

9. Wspdlpraca zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci z rodzicami obejmuje:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:

wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie prac z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.

8 9. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologicznopedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8 10. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w Przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego, tworzacy zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8 11. Przedszkole realizuje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

4) instytucjami kultury;

5) organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, w szczegblnosci na rzecz dzieci oraz w zakresie edukacji, o$wiaty

i wychowania.



Rozdzial 3.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

8 12. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

8 13. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Lubochnia.

2. Dyrektor, w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete

w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola;

b) przyzwania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Przedszkola;

11) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno - archiwalng i finansowa zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami prawa;

12) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola;
13) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

14) jest obowigzany w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) powiadomié: organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy
Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.



8§ 14. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

I rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0golne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnos$ci Przedszkola.

8§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zabrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniacymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola.

8 16. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie z nim zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad

Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

8 17. 1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujgcym
ogot rodzicow i dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym Przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw Przedszkola.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

8§ 18. 1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzaCego oraz organu sprawujgceg0 nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora .

3. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8 19. 1. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzgdzeniach i podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw Przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.

8 20. 1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania
kompetencji okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy
organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu

z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomig¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogiczne; ;

2) trzech cztonkéw Rady Rodzicow;

3) Dyrektor, petniacy funkcj¢ przewodniczacego tej komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.



5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organéw (organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).



Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola

§ 21. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
2. Przecigtna liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj

i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Podstawowg formga pracy sg zajecia opickuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

6. Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

7. Przedszkole organizuje nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia - na wniosek rodzicow;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczno-rytmiczne.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

9. Organizacjg statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

10. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) pory positkow;

3) godziny realizacji podstawy programowe;j.

11. Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem,

ustalajg dlatego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

I zainteresowan dzieci.

13. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

14. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola. Terminy ustalonych przerw sa podawane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej placowki.

15. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin. Przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.30.

16. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkow;



2) urlopy pracownikow.
17. Czas pracy Przedszkola zawiera zarowno godziny realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, jak i zajecia dodatkowe.

§ 22. Przedszkole jest wielooddziatowe.

8§ 23. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaggltosci i skutecznosci pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej
nauczyciel (nauczyciele) powinien (powinni) opiekowac si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie
inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placéwce w czasie przeznaczonym na pracg dydaktyczno-wychowawczg pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

8 24. 1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Przedszkole.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbg pracownikow przedszkola ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢é realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.



Rozdzial 5.

Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

8§ 25. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem
odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

8 26. 1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie od przekazania wychowanka do
oddziatu, do odebrania go przez rodzicéw.

3. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢

z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw
wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

4. Wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatdw oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

8§ 27. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

8 28. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg wobec
dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka
oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

§ 29. 1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program
wynika z tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci.

2. Liczba opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

8 30. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odméwic przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujgce na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.



Rozdzial 6.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

8§ 31. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow, badz

inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
pod wpltywem srodkoéw odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposdb budzacy uzasadnione
watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia przez nig petnego bezpieczenstwa dziecku.

8§ 32. Rodzice powinni w miar¢ mozliwosci poinformowa¢ z wyprzedzeniem o zamiarze
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola po godz. 9:00.

8§ 33. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).



Rozdzial 7.
Formy wspoldzialania z rodzicami.

8§ 34. 1. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sa:

1) zebrania grupowe;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

I rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
I sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Dyrektor Przedszkola na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym. Ustala si¢ minimum cztery
spotkania kazdego roku w terminach:

1) I- wrzesien;

2) 11- listopad,
3) - styczen;
4) IV- maj.

4. Wychowawcy oddzialow, psycholog, pedagog, logopeda wspotdziatajg z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dzieci, wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez
Przedszkole oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom).

5. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca oddziatu, a nastepnie Dyrektor Przedszkola.



Rozdzial 8.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu

§ 35. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej w odrebnych przepisach.

2. Wysoko$¢ i zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢
zgodnie z wlasciwg uchwatg Rady Gminy Lubochnia.

3. Szczegotowe zasady 1 sposOb wnoszenia oplat, terminy ptatnosci ustalone sg przez
Dyrektora Przedszkola w regulaminie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

4. Zasady odptatno$ci za korzystanie przez dzieci z wyzywienia okresla regulamin ustalony
przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki dzieci. Skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do
Przedszkola.

§ 36. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo - dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w Przedszkolu;

3) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej;

4) podmiotowego i rownego traktowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych,

12) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko ma prawo
do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w rOwnym stopniu co innym uczniom
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez przedszkole z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
lub innych form ksztalcenia przyjetych przez przedszkole

8§ 37. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad 1 norm wspoélzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i1 0sob dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4) dba¢ o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;

6) dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

7) stosowac sie do polecen nauczyciela.

8) dziecko nie przynosi do przedszkola telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itd.).



8§ 38. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie nicobecnosci;

2) zachowan dziecka zagrazajacych zyciu lub zdrowiu jego samego lub innych dzieci;

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

8 39. 1. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych

w Przedszkolu;

3) informacji o osiggni¢ciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;
4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,

w szczegolnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztalceniu dziecka, ktore ma specjalne potrzeby
rozZwojowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wiasnej inicjatywy( poza godzinami pracy nauczyciela

w grupie);

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono
wypadkowi;

10) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

8 40. Obowiazkiem rodzicow dziecka jest:

1) wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju 1 edukacji dziecka;

2) wiaczanie si¢ w ksztalttowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
I dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

4) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

6) zglaszania si¢ do szkotly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli

w mozliwie szybkim czasie;

7) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia przedszkolnego i prywatnego;

8) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

9) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartag umowa;

10) dbanie o higiene osobistg dziecka;

11) aktywny udziat w zyciu spoteczno$ci przedszkolne;j;

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

13) terminowe uiszczanie oplaty za wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu.



Rozdzial 10.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

8 41. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Szczegotowe zakresy
obowigzkow pracownikow Przedszkola zamieszczone sg w teczkach akt osobowych.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, w tym przepiséw bhp 1 ppoz.;

3) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

4) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola;

5) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na
terenie Przedszkola;

6) troszczenie si¢ o mienie Przedszkola.

8 42. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

Z obowigzujacymi programami nauczania oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej
pracy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postaw¢ moralng z poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece w czasie catego pobytu w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem w czasie roznorodnych
imprez i wycieczek organizowanych przez Przedszkole, do chwili zabrania dziecka przez
rodzica lub upowazniong przez niego osobe.

4. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng, m.in z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Mazowieckim;

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lubochni.

8 43. 1. Zadania nauczyciela obejmuja w szczegolnosci:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej;

3) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania



i rozwoju, m.in. poprze organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego $wigtowania oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postaw¢ etyczno-
moralna;

10) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i1 naukowych;

11) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego
rodzicami w celu poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych i ustalenia form pomocy

w dziataniach wychowawczych;

12) opracowywanie planéw pracy na podstawie wybranego programu nauczania zgodnie

z rocznym planem i koncepcjg Przedszkola;

13) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w Przedszkolu;

14) wlaczanie rodzicéw do ksztattowania u dziecka okreslonych umiejetnosci wynikajacych
z podstawy programowej, a takze do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dziecka i fagodzenia
trudnosci, na jakie natrafita;

15) wykonywanie innych czynnosci statutowych wynikajacych z zadan Przedszkola.

2. Zasady etyki zawodowej oraz szczegdlne prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa
Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

8 44. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp 1 p. poz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora Przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajgc;

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

6) niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicoéw i dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

7) zgtasza¢ dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola;
8) przestrzegac procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z Przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

8 45. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na terenie Przedszkola.



2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

I wychowania dzieci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci 1 obowigzkow pracownikéw administracyjno —
obstlugowych ustala Dyrektor przedszkola, okreslone zostaty w odrgbnym dokumencie, tj.
wykazie obowigzkéw pracownikow administracyjno — obstugowych w Przedszkolu
Publicznym Nr 1 w Lubochni.

Rozdzial 11.
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

8 46. 1. Rekrutacje do Przedszkola prowadzi si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacje do Przedszkola prowadzi si¢ co roku zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
kryteriami okreslonymi przez Rad¢ Gminy Lubochnia i zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez Wéjta Gminy Lubochnia.

3. W przypadku, gdy w Przedszkolu sg wolne miejsca, dzieci sa przyjmowane w ciggu calego
roku szkolnego przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 12.
Zasady gospodarki finansowej.

8 47. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowg Gminy Lubochnia.
2. Podstawa gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe.

8 48. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.



